Дополнительное соглашение 
 к трудовому договору от ______________ года                                          № ___________
г. Воронеж         								
Бюджетное учреждение Воронежской области «Воронежский областной геронтологический центр» (далее - БУ ВО «ВОГЦ»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Синицыной Ольги Евгеньевны, действующее на основании Устава, утвержденного приказом департамента труда и социального развития  Воронежской области от 27.09.2011 года № 2292/ОД, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и (ФИО работника, должность, подразделение): ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от ________________ года № ___________ о нижеследующем:
1.1. Во исполнение ст. 13.3. Федерального закона РФ от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пункта 1.4. Плана мероприятий БУ ВО «ВОГЦ» по противодействию коррупции, утвержденного приказом Учреждения от 29.12.2017 г. №286/ОД, дополнить раздел II. «Права и обязанности работника» пунктом 2.3. «Противокоррупционная оговорка» и изложить пункт 
2.3. «Противокоррупционная оговорка» радела II. «Права и обязанности работника»  в следующей редакции:
" Работник обязуется:
а) Соблюдать антикоррупционную политику Работодателя, направленную на противодействие коррупции в учреждении и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. 
	Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление Работником служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование Работником своего должностного положения вопреки законным интересам Работодателя и Государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
б) В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан в том числе: 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени Работодателя; 
-  воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство Работодателя о случаях склонения Работника к совершению коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики Работодателя о ставшей известной Работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами; 
- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника конфликта интересов. 
в) Работник несет уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность за совершение коррупционных правонарушений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с _______________ г.
3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _______________ года № ___________, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй - у Работника.
	
РАБОТОДАТЕЛЬ:

	
РАБОТНИК:

	БУ ВО «Воронежский областной геронтологический центр»
394031, Россия, г. Воронеж, 
пер. Днепровский 1
тел.(473)236-44-17
ИНН 3664014493
ОГРН102360153661


Директор _______________О. Е. Синицына
                     (подпись)          
	______________________________________
          (Ф.И.О. работника)
Место регистрации: ___________________________________________
___________________________________________
Паспорт: __________________________________
Выдан: _____________________________________
____________________________________________

___________/ ______________________________/
   (подпись)


М.П.
Экземпляр трудового договора получил:____________________ «__»_____________ г.
                                                                        (подпись работника)              (дата)
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