Утверждено 

приказом БУ ВО «ВОГЦ» 
от 01.03.2024    № 80/ОД
Порядок проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций БУ ВО «ВОГЦ»

Настоящий порядок предполагает использование при организации работы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций БУ ВО «ВОГЦ» (далее – Учреждение).

1. Общие положения
1. Оценка коррупционных рисков деятельности БУ ВО «ВОГЦ»  является важнейшим элементом антикоррупционной политики БУ ВО «ВОГЦ» (далее – Учреждение), позволяющим обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
3. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе.

4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков включает следующие стадии:

1) деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);

2) выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;

3) для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

– характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

– должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным).

3. Карта коррупционных рисков
5. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционноопасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.

6. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционноопасными полномочиями).

7. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения.

8. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционноопасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционных рисков.
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Карта коррупционных рисков БУ ВО «ВОГЦ» 

	№   п/п
	Административная процедура (действие)
	Коррупционный риск и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности 


	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры  по минимизации (устранению) коррупционных рисков

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников, либо любой личной заинтересованности
	Административно -управленческий персонал,  основной персонал
	Директор,
главный бухгалтер,
заместители директора,
заместитель главного бухгалтера
	Средняя
	Информационная открытость деятельности учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

	2
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
	Административно -управленческий персонал,   основной персонал, структурные подразделения учреждения
	Директор,

главный бухгалтер,

заместители директора,

заместитель главного бухгалтера, руководители структурных подразделений 
	Низкая 
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики.

Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

	3
	Размещение заказов, заключение  государственных контрактов и других  договоров на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ,  заключаемых для нужд учреждения 
	Оказание  неправомерного предпочтения физическим  или юридическим лицам  при проведении процедуры  закупки товаров, работ и услуг  для нужд учреждения.
	Административно -управленческий персонал,  основной персонал
	Директор, заместители директора,

главный бухгалтер,

заместитель главного бухгалтера,

юрисконсульт, работник с функцией контрактного управляющего
	Средняя
	Подготовка  отчета  об исследовании  рынка начальной цены контракта.

Разъяснение работникам учреждения: обязанности  незамедлительно сообщать представителю работодателя  о попытках склонения  к совершению коррупционного правонарушения;  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4
	Материально-техническое  обеспечение деятельности учреждения
	Склонение к подписанию заведомо фиктивных  договоров  и актов выполненных работ в сфере обеспечения хозяйственной деятельности учреждения.
	Административно -управленческий персонал,  основной персонал 
	Директор, заместители директора,

главный бухгалтер,

заместитель главного бухгалтера,

юрисконсульт, работник с функцией контрактного управляющего
	Средняя
	Внесение антикоррупционной оговорки в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью учреждения.

Разъяснение работникам учреждения: обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о  попытках склонения к совершению коррупционного правонарушения; мер  ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения
	Неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	Административно -управленческий персонал,   основной персонал, структурные подразделения учреждения
	Директор,

главный бухгалтер,

заместители директора,

заместитель главного бухгалтера, ведущий экономист,  руководители структурных подразделений 
	Средняя  
	Контроль за работой тарификационной комиссии. 

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	6
	Владение,  использование и распоряжение недвижимым имуществом учреждения 
	Выделение имущества в аренду  без разрешения собственника и учредителя за вознаграждение  либо получение подарка.
	Административно -управленческий персонал,   основной персонал
	Директор, заместители директора,

главный бухгалтер,

заместитель главного бухгалтера
	Средняя
	Осуществление контроля  за использованием  имущества.

Внесение антикоррупционной  оговорки в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью  учреждения.

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


Перечень должностей БУ ВО «ВОГЦ» с высоким коррупционным риском

1. Директор учреждения;

2. Главный бухгалтер;

3. Заместители директора учреждения (по общим вопросам, по медицинской части, по социальной работе);

4. Заместитель главного бухгалтера;

5. Ведущий экономист;

6. Юрисконсульт; 

7. Работника с функциями контрактного управляющего;

8. Руководители структурных подразделений учреждения.
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